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PRESENTACIO

La Coordinadora Contra la Marginacié és una entitat creada fa més de 25 anys, pels
propis afectats pels problemes que es patien més a la poblacié de Cornella durant
els anys 80: les drogues i tot el que ho envoltava. Amb el temps, adaptast als

canvisque an”"vem experimentant, ens v 'rem especialitzar

gue és el darrer esglaé de la
marginalitat social.

Per garantir una sortida
a les persones empresonades un
cop en llibertat, la Coordinadora
vV a fundar Reci
d 6 | riésSociat, pero, com tot,
el temps ens ensenya a que no
som nosaltres, sin6 les persones
per les que treballem, les que~
marquen els passos que hem
déanar fent per garantir |6 xit de 1| es
| 8 Empr e s 8, sdaidcbmpsriarrue dlt nombre de fracassos.

CONTRA

Estudiant a fons la questié ens varem adonar que faltava un pas entremig,
un pas que ens permetés entrenar les competéncies socials i laborals que mancaven
a aquelles persones amb les que fracassavem i, aikia sorgit La Nova K-eta.

Creiem que és un projecte innovador, no perqué no existeixin ja Centres
Oberts, que si, sind perqué aquest esta especialitzat en un sector de la poblacié molt
maltractat, institucionalitzat, aillat de la societat i amb certs pgrdicis, tant fisics,
com ps2zquics, com socials, que necessi

Es, a més, una activitat feta per tots i per a tots, en el qual la participacié és
la base, que permet empoderar a la persona, augmentar la seva asgtstima,
afavorir | dempatia i, per tant, desenvol
unes habilitats socials adients.

LES PERSONES SON MES
IMPORTANTS QUE LES COSES

COORDINADORA

LA

MARGIMATION
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JUSTIFICACIO

Les causes de | a del i

des de diferents vessants tedriques que van des de le

visi - pat olndigduc @om des Teories

Psicodin"miques), l es que/l
(Teoria Familiar Sistemica), fins les que estudien e :
resultat doéuna relaci- tr gy \ MF‘ A PLPS |

i el grup ddiguals (Teori P /\\,,ﬁ-C' NF A al
. M‘«g 2" o § |

ent re doaltres.

La conducta antisoci al de [ 8individu pot venir Jmot
compet ncies socials gque sdassoleixen, preferent menit,
transferida pels pares, que porta a una exclusié escolar i, posteriorment, a una
exdusio laboral. Un estudi de la Coordinadora Contra la Marginacié Social (1997
1998, p. 50) expressa qued | a i mpossi bilitat ddaconseguir una ocujpac
condicions dignes i la posterior i definitiva exclusid del mercat laboral han fet

croniques algwnes situacions anomiques, convertides en les veritables causes de les

conductes. delictiveso
La manca de pertin ncia a aquests sistemes integ|rac
cap a |l a vida al carrer, transferint l a seva identi

majoritariament, han seguit el mateix itinerari i amb els que comparteix valors.

Farrington (1991) proposa una teoria integradora en la qual els actes

delictius s-n el punt final ddun proc®s de quatre es|ta
- En un pri mer estadi anseguirekiéns material, mot i vaci - dbéaco¢
| 6estatus entre companys i | 6excitaci
- En un segon moment es produeix | 6elecci - del m |t oc

beneficis. Alguns escullen els métodes il-legals, ja que els legals sén més
di f2cils dbéaconseguir.

- Enuntercerestadihha un augment o disminuci - de | a motiv]jaci
de fer algun acte delictiu com a conseqiiéncia de les creences i actituds
interioritzades sobre la infraccio de les lleis que han anat apareixent en un
proc®s ddaprenentat ge anpgnsesitcastigs.dduna hi st , ria de|lre

- El quart periode és un procés de decisidé en una situacié especifica i es veu
afectat per factors immediats (els beneficis, els companys,...).




En di
delinquient Zamble i Porporino, 1998, Garrido i Lépez, 1995, Paino i Rodriguez,

ferents investigacions s6ha descrit

1998, Coordinadora Contra la Marginacio, 19971998). Tenint en compte que
fi
que les diferents actuaitzacions del Codi Penal ha diversificat més aquest perfil al

generalitzar porta a la classi caci - i al

considerar punibls conductes abans considerades

comparteix una serie de caracteristiques:

a) Presenten d ficits do6éafrontament

l a manca ddautocontrol, estil cognitiwu
conceptual, dificultats en les habilitats de pensament que sén necessaries
per a resoldre els problemes que es derivin de les interaccions amb altres
persones, egocentrisme, persment il-ldgic i sense autocritica i manca
ddébempati a.

b) Familia problematica, amb conflictes, baixos ingressos i antecedents

delictius, amb practiques de crianga inconsistents o0 severes, escassa

supervisio i relacionsafectives pare-ills poc solides

Nivell socicecondmic empobrit.

Alt percentatge de fracas escolar.

Precarietat laboral.

Quotidianitat del consum de drogues.

Desig de reinseriss 8 h i a | soci oblidar el

a et at ,

endavant.

Valverde va investigar quines

consequéencies  tena | Bi
penitenciari en les persones que el
patien. La pres6é la considera una
microsocietat molt jerarquitzada i amb
grups

prioritzen el control, els de tractament,

tres diferenciats: els que

supeditats al primer grup, i els reclusos,

la quotidianitat dels quals esta regulada

dos anteriors. Les

pel s

grups conseq¢ ncies

1. Ambient total en el que no prens decisions sobre la propia vida i es dona tot
fet.
2. Aixo porta a que el pres reaccioni 0 amb una autoafirmacioé agsés o0 amb

una submissio total a la institucio.

aptes,

icognitiu i
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3. Manca ddexpectatives de futur, ja que no pot co
que porta a una manca de responsabilitzacio6.

4. En | es relacions amb els altres presos o domine
Recl “aga¥, pefrta a un estat permanent do6éangoi xa.
Anormalitzacio del llenguatge per sentige acceptat dins el grup.

Alteracio de la sexualitat, ja que esta mediatitzada pel régim i per la manca
déintimitat

Sensaci6 de desemparament i sobredemanda afectiva.

L 6 eadat a presé implica un aillament absolut immediat dels vincles
externs, essent el temps un factor que marcara la diferéncia entre els que
estan fora i els que estan dins, els quals senten que aquest no té contingut,
anira perdent la nocié de la realitat eterior i sentira que esta perdent el seu
lloc.

La teoria penal es fonamenta en la doble assumpcié que la pena privativa
de llibertat generara una prevencio general, que té a veure ambpeesumpcié que el
castig dels culpables dels delictes, mitjancant um pena produira una intimidacié

coltlectiva en |l a resta de Il a ciutadani a, propician
delinqueixir i una prevencié especial, que es refereix a quea | mposi ci - déuna
sanci - als responsabl es doacetnmmadso uoar i mi nal s determ

reduccid futura dels seus actes delictius. Aquesta prevencid coincidiria amb la
teoria de la prevencié especial negativa. Per altra banda, pero, tenim la teoria de

| 6eti quetament que, segons Lemert (1972):

La preso suposaria una degracié de la persona i
afavoriria el sorgiment de formes de socialitzac
alternativa, en particular de subcultures desviad

dins de |l a pres-; en s r 77y 3 e AR BN

. . \ w21
de la persona que és rellevant per explicar la se 3 ,ﬁm | eprye
activitat delictiva, esreforcara quan surti de la R o A\

pres:- i adverteixi que
nega | 6acc®s al trebal
comprovi les dificultats de relacié amb les perso
normals

Altres teorics, com Josep Cid Moliné (2007) afirmen, a mégje la preso no
és un bon lloc per afavorir la motivacié per canviar i abandonar la delinqiiéncia.

! Redondo, Funes i Luque (1992, p. 181)
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La Nova KFeta no té anim de teoritzar i la nostra experiéncia fonamentada
en tecniques socials i eductives ens limita la visié a la manca o poca destresa en
habilitats socials que deriva en comportaments ansiocials i en els que decidim
intervenir amb aquest projecte de manera preferent, sense perdre de vista la

globalitat de les situacions.

Com a éssers socials, les interrelacions son la base del desenymdment en
societat. Cada Comunitat consensua una manera de fer i comporse que es
consideren les adients per un bon desenvolupament social en moments determinats
i de manera efectiva. Aquestes competéncies son les que nosaltres considerem
Habilitats Sac i al s . Léactuar de manera diferent exclou a | a
anteriorment, una de les causes del comportament argiocial sén les poques i, fins i
tot, | a manca doéhabilitats socials.

Les Habilitats Socials sén conductes apreses i que, per targs poden
entrenar i canviar. Rafael Ballester i Maria Dolores Gil, en el seu llibre sobre
Habilitats Socials, ens expliquen que, per a tal, es necessita un model adient,
valorar les conductes positives, sense recriminar les negatives, potenciar el
pensament divergent, de manera que busquem solucions diferents davant escenaris

similars, i proporcionar situacions variades db&apren

Hi haurien tres maneres d6aconseguir all gue e

B

passiva, agressiva i assertiva. Aquestaltima és la que possibilitara el que siguem
competent s, soci al ment parl ant , ja que, segons EIli &

N

mej orar | as Ha b i |b iashertidimtsel g ci al es 6, 0

pretén és ajudarmnos a ser nosaltres mateixos, af
\ IMPORTANTS QUE LES COSES

COORDINADORA

CONTRA LA

RGLUATION

LES PERSONES SON MES w

interpersonal, fentla més directa i honesta .

Una altra de les caracteristiques que considerem important
treball ar juntament amb | es
sobretot en la vessant en la qual ens trobem, ja que el
conmportament antisocial sera més o menys realitzable en la
mesura en que ens posem en




EL PROJECTE

RESUM | FINALITAT DE LA NOVA K-FETA

La Nova Kfeta és una espai de trobada on els nois que han complert o
estan complint penes privative de llibertat, 0 que estan complint mesures de

substituci -padéaiqgeuiepsetnesacti vament en el contingut
préviament estructurades. Perd, a més de la participacio, hi ha un objectiu subjacent
gue és la intervencio sobre les habilitatsja que els comportaments antisocials que
el s han dut a pres-, s-n deguts a una manca dodhabi
canviar per comportaments prosocials i evitar, aixi, la reincidéncia.

La finalitat de La Nova Kreta és fomentar les Habilitats

Socials necessaries per a que, les persones que particpem,

no ens sentim exclosos de la Comunitat.
. Per a tal, hem de desenvolupanos dins les normes socialment acceptades de
manera assertiva, pel qgue es requereix, a m®s, una
per,, per comen-ar a entrenar aguestes compet ncies

BENEFICIARIS

Poden accedir totes aquelles persones penades judicialment, que sol-liciten i es
comprometen a participar en la Nova feta, amb disponibilitat per a tal, i majors de
18 anys. )

Despr ®s ddl any de fun\
metodologia, podem diferenciar 3 péils en els participants =
de La Nova KFreta: L

1) Persones amb causes pendents /o que es
substitueix la pena privativa de llibertat per
Treballs en Benefici de la Comunitat.

2) Persones que estan complint una pena
privativa de llibertat

3) Persones que acaben de ligidar la condemna
a la preso.

La manera de treballar amb cada grup variara, ja
gue en els dos primers estem condicionats per uns temps |
unes maneres d6éactuar, en els quals nosaltres teni

dls

m

bon
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p ot
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|TREBALLS EN BENEFICIDE LA COMUNITAT

Moltes de les persones que estan fent Treballs en Benefici de la Comunitat en La
Nova KFeta porten un procés anterior en la nostra entitat o en la Fundacié Privada

de | 60Obra Merced”ria, amb el gue parteix de

forma part de la xarxa de Mesures Penals Alternatives. En aquest cas el nostre
objectiu continua essent | dadquisici- i

En el cas de persones que ens ofereixen des de Mesures Penals
Alternatives, no hi ha un itinerari marcat amb ells soceducatiu, tot i que, arran de
la nostra vocacid reinseridora, si detectem mancances,

podem valorar amb el Técnic referent elaborar itinaris Penats
déinserci-. En tot cas, el piﬁgi’;t 10%
el Tecnic i finalitzaria un cop complertes les jornades 119

sentenciades pel Jutj at i
dilluns a divendres, excepte dimarts, de 9 a 13 hores.

També ens trobem amb un petit percentatge de
persones que arriben a la Coordinadora Contra la
Marginaci6 amb causes pendents. En aquests casos, els
animem a participar a les ativitats de La Nova Kreta, no

nom®s per assolir | 6obj ec

junt ament amb el Servei Jur

davant el Jutjat un itir

| entrada a pres- i nt er rPercentatge depersones participantsl
PENATS

La demanda de participacié a La Nova-Reta pot ser que la fem nosaltres per a
aquelles persones que la Coordinadora Contra la Marginaci6 ha anat fent un
seguiment durant el compliment de la pena privativa de llibertat, i amb les que es
mantenen vis a vignensuals. O pot ser que la faci Serveis Socials Penitenciaris.

Durant els primers permisos es demana que la persona vingui a la
Coordinadora Contra la Marginacié per fer un seguiment dels mateixos, veure com es
desenvolupa en un entorn molt diferent al & un Centre Penitenciari i per recavar
tota aquella informacié que ens permeti fer un diagnostic i un prondstic de la
situacio.

Al 3r perm2s sdenvia el calendari
Centre Penitenciari per poder quadrar la particigéd a les activitats de La Nova K
Feta en permisos posteriors. A mesura que la seva evolucié es valora positivament,
es proposa al Centre Penitenciari una progressié de grau per incrementar la
participacio en totes les activitats.
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|LLIBERTATS

Gairebé totes les persones que es troben en aquesta situacié venen derivats de la
Fundaci - Privada de | 80bra Merced " ri a, el s quals s-

coordinen | es intervencions, marcant els temps dbestad

de llarga estada,s i | 6evoluci - de |l a persona ®s valorada pos
parts.

L6est ada a-FetasseraNde \6aneslis: en els 3 primers mesos
sdincideix sobretot en | dexplicaci - i adqui sici - d (
tecnologica necessaria pepassar a la segona fase. Les activitats de Dinamiques de
Grup i Informatica sé6n tancades; és a dir, tenen un temari concret i no pot entrar un
participant nou un <cop &encetades aquestes activit a
activitats es fa Teatre, Hort, Asseniba, Club de Lectura i Sortida Trimestral. En
aquesta fase també es fa un diagnostic laboral mitjancant tutories individualitzades.

La segona fase, de 3 mesos de durada, és la de la recerca laboral,
substituint les Dinamiques de Grup i la Informatica peClub de Feina, que, com
aquestes, tamb® ®s wuna activitat tancada. Es continu

DESCRIPCIO: OBJECTIS | ACTIVITATS

Es considera que unes Habilitats Socials acceptables és, de manera assertiva:

a) Iniciar conversacions

b) Mantenir canversacions

c) Fer elogis

d) Rebre elogis

e) Expressar opinions personals

ff Expressar sentiments db©oal

g) Fer peticions

h) Refusar peticions

i) Resoldre conflictes

j) Defensar els drets propis

k) Expressar enuig o desgrat justificats

[) Demanar canvis de conducta

m) Respondre a les critiques

n) Respondre a comportaments irracionals

0) Afrontar els propis enuigs

p) Demanar disculpes

g) Treballar en augmentar el propi cercle social
satisfactoriament.

Totes aquestes vessants es treballen amb les activitats de
La Nova KFeta, que,a més, disposen dels seus propis objectius,
gue van més enlla de les Habilitats Socials:

1. Club de Lecturaia Biblioteca de Sant lldefons, de la nostra|
ciutat, ens va proposar fer una activitat conjunta, que,
després de debatrého, varem pensar que podria ser f&

t s

en



~

aquest a; la |l ectura mensual ddun Il ibre conjunt
grup un cop finalitzada. Amb aquesta activitat es pretén:

Fomentar la lectura com a eina de creixement personal.

Assolir una manera de llegir critica i constructiva.

Confrontar icees de manera assertiva

54% dbéassist ncia
Assemblea:un cop al mes tots els participants de La Nova-Reta ens
reunim per parlar sobre el procés en el que ens trobem, cém her
arribat i qué volem canviar o no. Es una eina de participacié qu
permetra la onfiguracié de les activitats. Aixi volem:
Que tots els participants de La Nova -Reta participin en la
configuracié del contingut de les activitats.
Avaluar tots els aspectes de La NovalReta.

63% doéassist ncia

Sortida Trimestral:durant el trimestre £m una sortida a aquell indret
gue sdbha acordat a | 6Assembl ea
objectiu:

Contacte amb la natura

Conei xement ddentorns nous
Col-laboracié del grup

Promoure la iniciativa dels participants

60% dbdassist ncia
Teatre:aquestaact i vitat es va proposa
tenim de poder gaudir del s <co
| 6Equi p, amb formaci - espec?2fi
aquesta experi ncia | 06eix de |
obj ectius que sbdesmenten poster.i
Treballar la desinhibicié controlada.
Treballar la comunicacid verbal i la no verbal.
Reconéixer les propies respostes davant situacions conflictives.

35% dbébassist nci a
Infformaticazact ual ment | 0 e iahperedcellemcia ése
la informatica, perd no només en aquest sector aguesta eina é:
important. Perd tot i aixd, detectem que hi ha un sector dels nostre:
beneficiaris que no disposen del minim coneixement per utilitzir, %
amb el que oferim:

Formacid ingrumental
Adequacio a les noves tecnologies.

46% dodassi st ncia

a MmEe




6. Dinamiques de Gruppaquesta ®s | factivitat
incisiva, mitjan-ant | 6entr ename 0O
recerca de diferents solucions,... les Habilitats Soci&l amb el que
| objectiu ®s:

Entrenar de manera explicita les competéncies socials.

66% doédassist nci a

7. Hotstaquesta ®s | dactivitat estrell a, I a
varem comencar. | aixd ha estat gracies a que persones del nostre entorn
ens estan facilitant | dacc®s a recursos

dur a terme aquesta activitat. Aqusta també pretenem que sigui la base

per desenvolupar posteriorment una nova

| dagricultura ecol  gica de proximitat

un cedit per un particul ar i Ennel al tr e

pri mer desenvol upem

terapeutica en situacions estancades o de > \ |
resoluci6 a molt llarg termini. En el deg ; ‘ ‘
| 8Aj unt ament , exper:i

espécies agricoles diferents. Per dltim, ung
altre particular ens ha cedit un tereny de §&
gairebé 1 hectarea, on ja desenvolupem lesf
tasques de cara a una futura produccié. El
gue volem és que:

Aprenguin a respectar els processos naturals.
A treballar en equip.

Potenciar la responsabilitat i el compromis.

I ntroduir en | d8Ecol ogi a.

4 8 %asdisiencia

8. Ballaquesta activitat tamb® sorge
nostre entorn, ja que la monitora és companya de feina de la Fundacic
Privada de | 60Obra Merced ria. L
Els objectius ddédaquesta s:n:
Desentumir la musculatura
Conéixer el mstre cos i les seves potencialitats i limitacions fisiques
Control de | 6espai

22% dbéassist nci a

agr2cole

branca di
Act ual men

per

ei

na

9. Club de Feinahem explicaque LaNovafket a ®s | detapa interm dia

la presé (o la situacié judicialment sentenciada) i la nostra Empresa
d 6 | n s dainserci6 labral, per tant, el treballar de manera incisiva

aquest aspecte ®s fonamental. Amb el
Adquirir els coneixements i les técniques necessaries per a la recerca de
feina.

Cl

ub

de

ocupa

| 6A]

ent

Fei

at




Donar a conéixer i entrenar les habilitats n&ssaries per a la recerca de
treball.

33% déassist nci a

. s v, '

Evolucio Assitencies
100
=N

- —Hort
SE e Pl — Dinamiques de Grup
&0 e —Club de Lectura
50 _"'H. 4t — ‘i?_j.'.' — Assemblea
40 — ,___../.-x — Informatica
30 —— s —Teatre
20 — Sortides
10 Total
0 T T ]
1rTr 2nTr arTr

RECURSOS

Un dels principis de la nostra entitat és el reaprofitament dels recursos i el treball en

xarxa i, agquesta mateixa fil osFeth.Matesdée amb® ®s | 6ei x ¢
l es activitats que duem a terme s-n gr "cies a | dopo

entorn, adaptantnos a aquest.

RECURSOS PERSONALS

La Nova KFeta és un projecte conjunt de la Coordinadora Contra la Marginacio i
| 6Empr esa déol nserwmina KHéaighaisxt es i ermtaidiaat s aport a el

professional s: |l a primera | a Treball adora Social,

| 6Hor t ; |l a segona | 6Educadora Soci al i el Moni tor dg
un dodell s va adapt asndspohilitats gue té,pardo de manqraes a | e

gue La Nova KFeta no quedi descoberta ni com a activitat secundaria per a aquests.

Per | acompanyament di ar i i la disponibilitat tot al
comptem amb un I ntegradorsodoeitalt, dgee |l D@endarintada de
gue ®s |l a que m®s hores acapara i doéuna Treball ador &

J




-

|RECURSOS MATERIALS

La Nova KFeta és una espai del que disposem a la seu de la Coordinadora Contra la

Marginacio, en uns locals ceditp er | 6 Aj unt ament de Cornel |l ”

sala s6ha muntat amb e l-Beta,pamb Ia intencipguea éss de La Nova
sentin a gust i comodes. Compta amb uns 50 i disposa de 5 ordinadors amb

connexié a Internet, una pantalla enrotllable pevisionats amb el Projector, una

Biblioteca, un microones, 3 sofas amb 6 places en total i suros i pissarres per

publicitar informaci - déinter s. En aquesta sala
Dinamiques de Grup, Informatica, Ball i les Assemblees .

Per |l a resta dbéactivitats, aprofitem els recursos

abast. Aixi, el Club de Lectura es realitza a la Biblioteca de Sant lldefons, inaugurada
|l dany 2013. A m®s, | 6Empresa ddlnserci
gue també podem accedir a aquesta bossa de treball.

Disposem de 4 Horts, tots en regim de cessio. El primer que ens varen proporcionar
va ser un particular al barri d®&anehged a
portem trebal |l arentde3Coraeflayde LlobregatAgmbénensahancedit
un Hort Urba de 120m. Al Ministeri de Foment li varem demanar un terreny de
4.300 m2, el qual el tenim en regim de cessi6 a precari. Per dltim, aquest any, un
altre particular ens ha cedit un terreny, a la ateixa poblacid, de 7.500m, el qual
estem acondicionant en aquests moments. Els Horts petits tenen una funci6 més
terapéutica, de cara a ocupar el temps de lleure en persones que tenen cronificada
la seva situacio. En canvi, els terrenys més grans, ens serveixen de preparacio de
cara a una futura producci6 agricola.

RECURSOS ECONOMICS

Directora 2.131,91
Treballadora Social 3.814,28
Diplomada en Educacié Social 0
Diplomadaen Treball Social 7.553,25
Integrador Social 11.692,55
Administrativa 3.212,21
Hort 2.059,20
Assemblees 36,33
Sortides 7,48
Dinamiques de Grup 60,68
164,80
30.732,69

INGRESSOS

Ajuntament de Cornella de Llobregati Subvencié 12.000,00
Extraordinaria

Diputacié de Barcelonai Area de Benestar Social 1.117,05
Caritas Diocesana de Barcelona 6.000,00
Ministeri de Sanitat i Politica Sociali IRPF 9.824,00
Financament propi 1.791,64
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