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PRESENTACIÓ 

La Coordinadora Contra la Marginació és una entitat creada fa més de 25 anys, pels 

propis afectats pels problemes que es patien més a la població de Cornellà durant 

els anys 80: les drogues i tot el que ho envoltava. Amb el temps, adaptant-se als 

canvis que an¨vem experimentant, ens v¨rem especialitzar en lõ¨mbit penitenciari, ja 

que és el darrer esglaó de la 

marginalitat social.  

Per garantir una sortida 

a les persones empresonades un 

cop en llibertat, la Coordinadora 

va fundar Recibaix, lõEmpresa 

dõInserció Social, però, com tot, 

el temps ens ensenya a que no 

som nosaltres, sinó les persones 

per les que treballem, les que 

marquen els passos que hem 

dõanar fent per garantir lõ¯xit de les nostres iniciatives i el pas directe de la pres· a 

lõEmpresa dõInserció, solia comportar un alt nombre de fracassos.  

Estudiant a fons la qüestió ens vàrem adonar que faltava un pas entremig, 

un pas que ens permetés entrenar les competències socials i laborals que mancaven 

a aquelles persones amb les que fracassàvem i, així, ha sorgit La Nova K-Feta.  

Creiem que és un projecte innovador, no perquè no existeixin ja Centres 

Oberts, que sí, sinó perquè aquest està especialitzat en un sector de la població molt 

maltractat, institucionalitzat, aïllat de la societat i amb certs perjudicis, tant físics, 

com ps²quics, com socials, que necessiten dõuna intervenci· espec²fica.  

És, a més, una activitat feta per tots i per a tots, en el qual la participació és 

la base, que permet empoderar a la persona, augmentar la seva auto-estima, 

afavorir lõempatia i, per tant, desenvolupar lõassertivitat necess¨ria per desenvolupar 

unes habilitats socials adients.  

 

Presó La Nova 
K-Feta 

Laboral 
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JUSTIFICACIÓ 

Les causes de la delinq¿¯ncia sõhan estudiat 

des de diferents vessants teòriques que van des de la 

visi· patol¸gica de lõindividu (com les Teories 

Psicodin¨miques), les que es centren en lõ¨mbit familiar 

(Teoria Familiar Sistèmica), fins les que estudien el 

resultat dõuna relaci· transversal entre la fam²lia, lõescola 

i el grup dõiguals (Teoria del Desenvolupament Social), 

entre dõaltres.  

 

La conducta antisocial de lõindividu pot venir motivada per una manca de 

compet¯ncies socials que sõassoleixen, preferentment, en la socialitzaci· prim¨ria 

transferida pels pares, que porta a una exclusió escolar i, posteriorment, a una 

exclusió laboral. Un estudi de la Coordinadora Contra la Marginació Social (1997-

1998, p. 50) expressa que òla impossibilitat dõaconseguir una ocupaci· laboral en 

condicions dignes i la posterior i definitiva exclusió del mercat laboral han fet 

cròniques algunes situacions anòmiques, convertides en les veritables causes de les 

conductes delictivesó.  

La manca de pertin¯ncia a aquests sistemes integradors expulsen lõindividu 

cap a la vida al carrer, transferint la seva identificaci· al grup dõiguals que, 

majoritàriament, han seguit el mateix itinerari i amb els que comparteix valors. 

Farrington (1991) proposa una teoria integradora en la qual els actes 

delictius s·n el punt final dõun proc®s de quatre estadis: 

- En un primer estadi apareix la motivaci· dõaconseguir béns material, 

lõestatus entre companys i lõexcitaci·. 

- En un segon moment es produeix lõelecci· del m¯tode per aconseguir els 

beneficis. Alguns escullen els mètodes il·legals, ja que els legals són més 

dif²cils dõaconseguir. 

- En un tercer estadi hi ha un augment o disminuci· de la motivaci· a lõhora 

de fer algun acte delictiu com a conseqüència de les creences i actituds 

interioritzades sobre la infracció de les lleis que han anat apareixent en un 

proc®s dõaprenentatge a partir dõuna hist¸ria de recompenses i càstigs. 

- El quart període és un procés de decisió en una situació específica i es veu 

afectat per factors immediats (els beneficis, els companys,...). 
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En diferents investigacions sõha descrit el que es podria considerar el perfil del 

delinqüent (Zamble i Porporino, 1998, Garrido i López, 1995, Paíno i Rodríguez, 

1998, Coordinadora Contra la Marginació, 1997-1998). Tenint en compte que 

generalitzar porta a la classificaci· i al perill dõuna intervenci· social no adaptada, i 

que les diferents actualitzacions del Codi Penal ha diversificat més aquest perfil al 

considerar punibles conductes abans considerades aptes, el delinq¿ent òcom¼ó 

comparteix una sèrie de característiques: 

a) Presenten d¯ficits dõafrontament cognitiu i de conducta com la impulsivitat i 

la manca dõautocontrol, estil cognitiu extern, pensament concret, rigidesa 

conceptual, dificultats en les habilitats de pensament que són necessàries 

per a resoldre els problemes que es derivin de les interaccions amb altres 

persones, egocentrisme, pensament il·lògic i sense autocrítica i manca 

dõempatia. 

b) Família problemàtica, amb conflictes, baixos ingressos i antecedents 

delictius, amb pràctiques de criança inconsistents o severes, escassa 

supervisió i relacions afectives pare-fills poc sòlides. 

c) Nivell sòcio-econòmic empobrit. 

d) Alt percentatge de fracàs escolar. 

e) Precarietat laboral. 

f) Quotidianitat del consum de drogues. 

g) Desig de reinserir-sõhi a la societat, oblidar el m·n de la pres· i tirar cap 

endavant. 

Valverde va investigar quines 

conseqüències tenia lõinternament 

penitenciari en les persones que el 

patien. La presó la considera una 

microsocietat molt jerarquitzada i amb 

tres grups diferenciats: els que 

prioritzen el control, els de tractament, 

supeditats al primer grup, i els reclusos, 

la quotidianitat dels quals està regulada 

pels dos grups anteriors. Les conseq¿¯ncies psicosocials seran, entre dõaltres: 

1. Ambient total en el que no prens decisions sobre la pròpia vida i es dóna tot 

fet. 

2. Això porta a que el pres reaccioni o amb una autoafirmació agressiva o amb 

una submissió total a la institució. 
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3. Manca dõexpectatives de futur, ja que no pot controlar el seu present , el 

que porta a una manca de responsabilització. 

4. En les relacions amb els altres presos o domines o ets subm²s (òCodi del 

Recl¼só), el que porta a un estat permanent dõangoixa. 

5. Anormalització del llenguatge per sentir-se acceptat dins el grup. 

6. Alteració de la sexualitat, ja que està mediatitzada pel règim i per la manca 

dõintimitat. 

7. Sensació de desemparament i sobredemanda afectiva. 

8. Lõentrada a presó implica un aïllament absolut immediat dels vincles 

externs, essent el temps un factor que marcarà la diferència entre els que 

estan fora i els que estan dins, els quals senten que aquest no té contingut, 

anirà perdent la noció de la realitat exterior i sentirà que està perdent el seu 

lloc. 

La teoria penal es fonamenta en la doble assumpció que la pena privativa 

de llibertat generarà una prevenció general, que té a veure amb la presumpció que el 

càstig dels culpables dels delictes, mitjançant una pena produirà una intimidació 

colŁlectiva en la resta de la ciutadania, propiciant que altres membres dõaquesta no 

delinqueixin; i una prevenció especial, que es refereix a que la imposici· dõuna 

sanci· als responsables dõaccions criminals determinar¨ una eliminació o una 

reducció futura dels seus actes delictius1 . Aquesta prevenció coincidiria amb la 

teoria de la prevenció especial negativa. Per altra banda, però, tenim la teoria de 

lõetiquetament que, segons Lemert (1972): 

La presó suposaria una degradació de la persona i 

afavoriria el sorgiment de formes de socialització 

alternativa, en particular de subcultures desviades 

dins de la pres·; en segon lloc, el sentit dôinjust²cia 

de la persona que és rellevant per explicar la seva 

activitat delictiva, es reforçarà quan surti de la 

pres· i adverteixi que la seva condici· dôexrecl¼s li 

nega lôacc®s al treball, que la policia el coneix o 

comprovi les dificultats de relació amb les persones 

normals  

 Altres teòrics, com Josep Cid Moliné (2007) afirmen, a més, que la presó no 

és un bon lloc per afavorir la motivació per canviar i abandonar la delinqüència. 

                                                           
1
 Redondo, Funes i Luque (1992, p. 181) 
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 La Nova K-Feta no té ànim de teoritzar i la nostra experiència fonamentada 

en tècniques socials i eductives ens limita la visió a la manca o poca destresa en 

habilitats socials que deriva en comportaments anti-socials i en els que decidim 

intervenir amb aquest projecte de manera preferent, sense perdre de vista la 

globalitat de les situacions.  

 Com a éssers socials, les interrelacions són la base del desenvolupament en 

societat. Cada Comunitat consensua una manera de fer i comportar-se que es 

consideren les adients per un bon desenvolupament social en moments determinats 

i de manera efectiva. Aquestes competències són les que nosaltres considerem 

Habilitats Socials. Lõactuar de manera diferent exclou a la persona. Com hem descrit 

anteriorment, una de les causes del comportament anti-social són les poques i, fins i 

tot, la manca dõhabilitats socials. 

 Les Habilitats Socials són conductes apreses i que, per tant, es poden 

entrenar i canviar. Rafael Ballester i María Dolores Gil, en el seu llibre sobre 

Habilitats Socials, ens expliquen que, per a tal, es necessita un model  adient, 

valorar les conductes positives, sense recriminar les negatives, potenciar el 

pensament divergent, de manera que busquem solucions diferents davant escenaris 

similars, i proporcionar situacions variades dõaprenentatge social. 

 Hi haurien tres maneres dõaconseguir all¸ que ens proposem: de manera 

passiva, agressiva i assertiva. Aquesta última és la que possibilitarà el que siguem 

competents, socialment parlant, ja que, segons Elia Roca en e seu llibre òC·mo 

mejorar las Habilidades Socialesó, òla assertivitat el que 

pretén és ajudar-nos a ser nosaltres mateixos, a 

desenvolupar lõautoestima i a millorar la comunicació 

interpersonal, fent-la més directa i honestaó. 

Una altra de les característiques que considerem important 

treballar juntament amb les Habilitats Socials ®s lôempatia, 

sobretot en la vessant en la qual ens trobem, ja que el 

comportament anti-social serà més o menys realitzable en la 

mesura en que ens posem en el lloc de lôaltre.  

 

 

 



 

 8 

EL PROJECTE 

RESUM I FINALITAT DE LA NOVA K -FETA 

La Nova K-feta és una espai de trobada on els nois que han complert o 

estan complint penes privatives de llibertat, o que estan complint mesures de 

substituci· dõaquestes, participen activament en el contingut dõunes activitats 

prèviament estructurades. Però, a més de la participació, hi ha un objectiu subjacent 

que és la intervenció sobre les habilitats, ja que els comportaments antisocials que 

els han dut a pres·, s·n deguts a una manca dõhabilitats socials, que sõhan de 

canviar per comportaments prosocials i evitar, així, la reincidència. 

La finalitat de La Nova K-Feta és fomentar les Habilitats 

Socials necessàries per a que, les persones que particpem, 

no ens sentim exclosos de la Comunitat. 

. Per a tal, hem de desenvolupar-nos dins les normes socialment acceptades de 

manera assertiva, pel que es requereix, a m®s, una bona dosis dõempatia. La base, 

per¸, per comen­ar a entrenar aquestes compet¯ncies ®s lõautoestima.   

 

BENEFICIARIS 

Poden accedir totes aquelles persones penades judicialment, que sol·liciten i es 

comprometen a participar en la Nova K-Feta, amb disponibilitat per a tal, i majors de 

18 anys.  

Despr®s dõ1 any de funcionament amb la nova 

metodologia, podem diferenciar 3 perfils en els participants 

de La Nova K-Feta: 

1) Persones amb causes pendents i/o que es 

substitueix la pena privativa de llibertat per 

Treballs en Benefici de la Comunitat. 

2) Persones que estan complint una pena 

privativa de llibertat 

3) Persones que acaben de liquidar la condemna 

a la presó.  

La manera de treballar amb cada grup variarà, ja 

que en els dos primers estem condicionats per uns temps i 

unes maneres dõactuar, en els quals nosaltres tenim poc marge de maniobra: 
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TREBALLS EN BENEFICI DE LA COMUNITAT 

Moltes de les persones que estan fent Treballs en Benefici de la Comunitat en La 

Nova K-Feta porten un procés anterior en la nostra entitat o en la Fundació Privada 

de lõObra Merced¨ria, amb el que parteix de nosaltres lõoferir aquesta activitat, que 

forma part de la xarxa de Mesures Penals Alternatives. En aquest cas el nostre 

objectiu continua essent lõadquisici· i/o aprenentatge dõhabilitats socials i laborals.  

 En el cas de persones que ens ofereixen des de Mesures Penals 

Alternatives, no hi ha un itinerari marcat amb ells sòcio-educatiu, tot i que, arran de 

la nostra vocació reinseridora, si detectem mancances, 

podem valorar amb el Tècnic referent elaborar itineraris 

dõinserci·. En tot cas, el proc®s sõiniciaria quan ho indiqu®s 

el Tècnic i finalitzaria un cop complertes les jornades 

sentenciades pel Jutjat i es farien sobretot a lõHort de 

dilluns a divendres, excepte dimarts, de 9 a 13 hores.  

 També ens trobem amb un petit percentatge de 

persones que arriben a la Coordinadora Contra la 

Marginació amb causes pendents. En aquests casos, els 

animem a participar a les activitats de La Nova K-Feta, no 

nom®s per assolir lõobjectiu esmentat, sin· tamb®, 

juntament amb el Servei Jur²dic de lõentitat, poder presentar 

davant el Jutjat un itinerari favorable, si sõescau, que 

lõentrada a pres· interrompria.  

 

PENATS 

La demanda de participació a La Nova K-Feta pot ser que la fem nosaltres per a 

aquelles persones que la Coordinadora Contra la Marginació ha anat fent un 

seguiment durant el compliment de la pena privativa de llibertat, i amb les que es 

mantenen vis a vis mensuals. O pot ser que la faci Serveis Socials Penitenciaris.  

 Durant els primers permisos es demana que la persona vingui a la 

Coordinadora Contra la Marginació per fer un seguiment dels mateixos, veure cóm es 

desenvolupa en un entorn molt diferent al de un Centre Penitenciari i per recavar 

tota aquella informació que ens permeti fer un diagnòstic i un pronòstic de la 

situació.  

 Al 3r perm²s sõenvia el calendari dõactivitats a la Treballadora Social del 

Centre Penitenciari per poder quadrar la participació a les activitats de La Nova K-

Feta en permisos posteriors. A mesura que la seva evolució es valora positivament, 

es proposa al Centre Penitenciari una progressió de grau per incrementar la 

participació en totes les activitats.  

 

Llibertat 

46% 

TBC's 

33% 

Causa 

pendent 

11% 

Penats 

10% 

Percentatge de persones participants 1 
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LLIBERTATS 

Gairebé totes les persones que es troben en aquesta situació venen derivats de la 

Fundaci· Privada de lõObra Merced¨ria, els quals s·n els referents dels casos i qui 

coordinen les intervencions, marcant els temps dõestada al recurs. Aquest es preveu 

de llarga estada, si lõevoluci· de la persona ®s valorada positivament per totes les 

parts.  

 Lõestada a La Nova K-Feta serà de 6 mesos: en els 3 primers mesos 

sõincideix sobretot en lõexplicaci· i adquisici· dõhabilitats socials i de la formaci· 

tecnològica necessària per passar a la segona fase. Les activitats de Dinàmiques de 

Grup i Informàtica són tancades; és a dir, tenen un temari concret i no pot entrar un 

participant nou un cop encetades aquestes activitats. A m®s dõaquestes dues 

activitats es fa Teatre, Hort, Assemblea, Club de Lectura i Sortida Trimestral. En 

aquesta fase també es fa un diagnòstic laboral mitjançant tutories individualitzades.  

 La segona fase, de 3 mesos de durada, és la de la recerca laboral, 

substituint les Dinàmiques de Grup i la Informàtica pel Club de Feina, que, com 

aquestes, tamb® ®s una activitat tancada. Es continuen amb la resta dõactivitats.  

DESCRIPCIÓ: OBJECTIUS I ACTIVITATS 

Es considera que unes Habilitats Socials acceptables és, de manera assertiva:  

a) Iniciar conversacions 

b) Mantenir conversacions 

c) Fer elogis 

d) Rebre elogis 

e) Expressar opinions personals 

f) Expressar sentiments dõafecte i de grat 

g) Fer peticions 

h) Refusar peticions 

i) Resoldre conflictes 

j) Defensar els drets propis 

k) Expressar enuig o desgrat justificats 

l) Demanar canvis de conducta 

m) Respondre a les crítiques 

n) Respondre a comportaments irracionals 

o) Afrontar els propis enuigs 

p) Demanar disculpes 

q) Treballar en augmentar el propi cercle social 

satisfactòriament. 

 Totes aquestes vessants es treballen amb les activitats de 

La Nova K-Feta, que, a més, disposen dels seus propis objectius, 

que van més enllà de les Habilitats Socials: 

1. Club de Lectura: la Biblioteca de Sant Ildefons, de la nostra 

ciutat, ens va proposar fer una activitat conjunta, que, 

després de debatre-ho, vàrem pensar que podria  ser 
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aquesta; la lectura mensual dõun llibre conjuntament, que es debatr¨ en 

grup un cop finalitzada. Amb aquesta activitat es pretén: 

Fomentar la lectura com a eina de creixement personal.  

Assolir una manera de llegir crítica i constructiva. 

Confrontar idees de manera assertiva 

54% dôassist¯ncia  

2. Assemblea: un cop al mes tots els participants de La Nova K-Feta ens 

reunim per parlar sobre el procés en el que ens trobem, cóm hem 

arribat i què volem canviar o no. És una eina de participació que 

permetrà la configuració de les activitats. Així volem: 

Que tots els participants de La Nova K-Feta participin en la 

configuració del contingut de les activitats. 

Avaluar tots els aspectes de La Nova K-Feta.  

63% dôassist¯ncia 

3. Sortida Trimestral: durant el trimestre fem una sortida a aquell indret 

que sõha acordat a lõAssemblea. Aquestes sortides tenen com a 

objectiu: 

Contacte amb la natura 

Coneixement dõentorns nous 

Col·laboració del grup 

Promoure la iniciativa dels participants  

 

60% dôassist¯ncia 

4. Teatre: aquesta activitat es va proposar a partir de lõoportunitat que 

tenim de poder gaudir dels coneixements dõun dels integrants de 

lõEquip, amb formaci· espec²fica en aquesta vessant. Gr¨cies a 

aquesta experi¯ncia lõeix de lõactivitat ®s el treball espec²fic en els 

objectius que sõesmenten posteriorment: 

Treballar la desinhibició controlada. 

Treballar la comunicació verbal i la no verbal. 

Reconèixer les pròpies respostes davant situacions conflictives.  

35% dôassist¯ncia 

5. Informàtica: actualment lõeina de recerca laboral per excel·lència és 

la informàtica, però no només en aquest sector aquesta eina és 

important. Però tot i això, detectem que hi ha un sector dels nostres 

beneficiaris que no disposen del mínim coneixement per utilitzar-la, 

amb el que oferim: 

Formació instrumental 

Adequació a les noves tecnologies. 

46% dôassist¯ncia 
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6. Dinàmiques de Grup: aquesta ®s lõactivitat que treballa de manera 

incisiva, mitjan­ant lõentrenament, el raonament, la confrontaci·, la 

recerca de diferents solucions,... les Habilitats Socials, amb el que 

lõobjectiu ®s: 

Entrenar de manera explícita les competències socials. 

66% dôassist¯ncia 

 

7. Horts: aquesta ®s lõactivitat estrella, la que ocupa m®s temps i amb la que 

vàrem començar. I això ha estat gràcies a que persones del nostre entorn 

ens estan facilitant lõacc®s a recursos agr²coles i a terres que ens permeten 

dur a terme aquesta activitat. Aquesta també pretenem que sigui la base 

per desenvolupar posteriorment una nova branca dins lõEmpresa dõInserci·: 

lõagricultura ecol¸gica de proximitat. Actualment disposem de 2 horts petits; 

un cedit per un particular i un altre per lõAjuntament de Cornell¨. En el 

primer desenvolupem lõactivitat com a eina 

terapèutica en situacions estancades o de 

resolució a molt llarg termini. En el de 

lõAjuntament, experimentem en t¯cniques i 

espècies agrícoles diferents. Per últim, un 

altre particular ens ha cedit un terreny de 

gairebé 1 hectàrea, on ja desenvolupem les 

tasques de cara a una futura producció. El 

que volem és que: 

Aprenguin a respectar els processos naturals. 

A treballar en equip. 

Potenciar la responsabilitat i el compromís. 

Introduir en lõEcologia.  

48% dôassistència  

8. Ball: aquesta activitat tamb® sorgeix de lõoportunitat que ens ofereix el 

nostre entorn, ja que la monitora és companya de feina de la Fundació 

Privada de lõObra Merced¨ria. 

Els objectius dõaquesta s·n: 

Desentumir la musculatura 

Conèixer el nostre cos i les seves potencialitats i limitacions físiques 

Control de lõespai.  

22% dôassist¯ncia 

9. Club de Feina: hem explica que La Nova K-Feta ®s lõetapa interm¯dia entre 

la presó (o la situació judicialment sentenciada) i la nostra Empresa 

dõInserci· o la inserció laboral, per tant, el treballar de manera incisiva 

aquest aspecte ®s fonamental. Amb el Club de Feina sõeduca per a: 

Adquirir els coneixements i les tècniques necessàries per a la recerca de 

feina. 
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Donar a conèixer i entrenar les habilitats necessàries per a la recerca de 

treball. 

33% dôassist¯ncia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RECURSOS 

Un dels principis de la nostra entitat és el reaprofitament dels recursos i el treball en 

xarxa i, aquesta mateixa filosofia, tamb® ®s lõeix central de La Nova K-Feta. Moltes de 

les activitats que duem a terme s·n gr¨cies a lõoportunitat que ens ofereix el nostre 

entorn, adaptant-nos a aquest.  

RECURSOS PERSONALS 

La Nova K-Feta és un projecte conjunt de la Coordinadora Contra la Marginació i 

lõEmpresa dõInserci· Recibaix, i cada una dõaquestes entitats aporta els seus 

professionals: la primera la Treballadora Social, lõAdministrativa i un Monitor per 

lõHort; la segona lõEducadora Social i el Monitor del Teatre i el Club de Lectura. Cada 

un dõells va adaptant les seves tasques a les disponibilitats que té, però de manera 

que La Nova K-Feta no quedi descoberta ni com a activitat secundària per a aquests. 

Per lõacompanyament diari i la disponibilitat total (a ra· de 22 hores setmanals) 

comptem amb un Integrador Social, que sõencarrega, sobretot, de lõactivitat de lõHort, 

que ®s la que m®s hores acapara i dõuna Treballadora Social 18 hores a la setmana.  
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RECURSOS MATERIALS 

La Nova K-Feta és una espai del que disposem a la seu de la Coordinadora Contra la 

Marginació, en uns locals cedits per lõAjuntament de Cornell¨ de Llobregat. Aquesta 

sala sõha muntat amb els participants de La Nova K-Feta, amb la intenció que es 

sentin a gust i còmodes. Compta amb uns 50 m2 i disposa de 5 ordinadors amb 

connexió a Internet, una pantalla enrotllable per visionats amb el Projector, una 

Biblioteca, un microones, 3 sofàs amb 6 places en total i suros i pissarres per 

publicitar informaci· dõinter¯s. En aquesta sala fem les activitats de Teatre, 

Dinàmiques de Grup, Informàtica, Ball i les Assemblees . 

Per la resta dõactivitats, aprofitem els recursos de la poblaci· que posen al nostre 

abast. Així, el Club de Lectura es realitza a la Biblioteca de Sant Ildefons, inaugurada 

lõany 2013. A m®s, lõEmpresa dõInserci· Recibaix, forma part dõINCORPORA, amb el 

que també podem accedir a aquesta bossa de treball.  

Disposem de 4 Horts, tots en règim de cessió. El primer que ens varen proporcionar 

va ser un particular al barri dõAlmeda de Cornell¨. £s un solar dõuns 400m2 en el que 

portem treballant 3 anys. LõAjuntament de Cornellà de Llobregat també ens ha cedit 

un Hort Urbà de 120m2. Al Ministeri de Foment li vàrem demanar un terreny de 

4.300 m2, el qual el tenim en règim de cessió a precari. Per últim, aquest any, un 

altre particular ens ha cedit un terreny, a la mateixa població, de 7.500m2, el qual 

estem acondicionant en aquests moments. Els Horts petits tenen una funció més 

terapèutica, de cara a ocupar el temps de lleure en persones que tenen cronificada 

la seva situació. En canvi, els terrenys més grans, ens serveixen de preparació de 

cara a una futura producció agrícola.  

RECURSOS ECONÒMICS 

DESPESES 

Personal Directora 2.131,91 

 Treballadora Social 3.814,28 

 Diplomada en Educació Social 0 

 Diplomada en Treball Social 7.553,25 

 Integrador Social 11.692,55 

 Administrativa 3.212,21 

Activitats  Hort 2.059,20 

 Assemblees 36,33 

 Sortides 7,48 

 Dinàmiques de Grup 60,68 

Imprevistos 164,80 

TOTAL  30.732,69 

INGRESSOS 

Ajuntament de Cornellà de Llobregat ï Subvenció 

Extraordinària  

12.000,00 

Diputació de Barcelona ï Àrea de Benestar Social 1.117,05 

Càritas Diocesana de Barcelona 6.000,00 

Ministeri de Sanitat i Política Social ï IRPF 9.824,00 

Finançament propi 1.791,64 

 












































































